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 کبرگبُ پزٍپشال ًَٗسٖ

 :هذرس
 فزّبد احوذٕ اصل
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 کلیبت

بِ هؼٌی جستجَ، تفحص ٍ در هفَْم ػلوی بِ هؼٌبی استفبدُ از رٍضْبی  Researchپصٍّص هؼبدل ٍاشُ لاتیي 
 .سیستوبتیک برای ارزیببی ػقبید ٍ کطف تبزُ بِ کبر گرفتِ است

 

 

 

 گزارش پژوهش پژوهش  طرح پژوهشی
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 ارکبى اصلی پصٍّص

هَضَع، ػٌَاى، بیبى هسبلِ، ضرٍرت ٍ اّویت هَضَع، اّداف، سَالات، فرضیبت ٍ : گزاره های پژوهش
 .تؼبریف هفَْهی ٍ ػولیبتی

 ًظریِ ّب ٍ تئَری ّب ٍ هدل ّبی گًَبگَى: پشتوانه نظری و تجربی 

رٍش پصٍّص، جبهؼِ، ًوًَِ، رٍش ًوًَِ گیری، حجن ًوًَِ ٍ  . هٌظَر ّوبى هتدٍلَشی پصٍّص هی ببضد: روش
 ...ابسار ٍ 

در دٍ سطح آهبر تَصیفی ٍ استٌببطی صَرت هی گیرد: تحلیل داده ها. 

نتیجه گیری 
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 :ًسضٍـ ّبی پػٍّف زض ػلَم ضفتبضی ثط اؾبؼ ؾِ هلان ظیط زؾتِ ثٌسی هی قَ

 ّسف پػٍّف 

ًحَُ گطزاٍضی زازُ ّب 

هجٌبی پػٍّف 
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 :ثط اؾبؼ ّسف

ّسف پػٍّف وبضثطزی حل هؿبلِ ٍ زؾت یبثی ثِ اعلاػبت جْت . زؾتیبثی ثِ یه ّسف ػولی اؾت: وبضثطزی
 .هحسٍز ثِ ظهبى ٍ هىبى اؾت. اذص تصوین ٍ ضفغ ًیبظّب ٍ هكىلات فَضی اؾت

 
ثط عجك آظهَى فطضیبت ثِ ولیت هی ضؾس. ّسف افعایف حیغِ زاًف ثكط هی ثبقس: ثٌیبزی ٍ. 

 

ػوستب هتَجِ ًَآٍضی زض فطایٌس ّب ٍ اثعاضّب ٍ هحصَلات اؾت: تَؾؼِ ای  . 
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 تحقیق بر اسبض ًحَُ گردآٍری اطلاػبت

آى چِ ّست را بدٍى دخبلت تَصیف هی کٌد: پصٍّص تَصیفی . 

 

پیدا کردى رابطِ ػلت هؼلَلی : آزهبیطی 
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 دستِ بٌدی بر اسبض هبٌبی پصٍّص

ووی 

 ویفی 

ِآهیرت 
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 کمی

 تَصیفی

 ّوجؿتگی

همبیؿِ ای -ػلی  

 ظهیٌِ یبثی

 آظهبیكی

 قجِ آظهبیكی

 ًیوِ آظهبیكی

 آظهبیكی
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 ویفی

 ... هغبلؼِ هَضزی لَم قٌبؾی پسیساض قٌبؾی
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 آهیرتِ

ؾِ ؾَیِ ؾبظی  آقیبًِ ای   عطح تجییٌی    عطح اوتكبفی    
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 اعلاػبت( ّوعهبى )، جوغ آٍضی یه هطحلِ ای (هثلث )عطح ؾِ ؾَیِ ؾبظی 

 ویفی یب ثطػىؽ تَالی  ووی ٍ ، تَالی جوغ آٍضی زازُ ّبی (لاًِ وطزى )جبؾبظی قسُ یب آقیبًِ عطح

 ویفی ٍ ووی

 ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ  هؿألِ ی هَضز ثطضؾی وِ لصس هحمك وؿت فْن ٍ زاًف ػویمتط اظ ،تجییٌی عطح

 .ووی ٍ آًگبُ ویفی اؾت

 ثب ثْطّگیطی اظ ضٍـ  اظ هؿألِ وِ ّسف هحمك زؾتیبثی ثِ آگبّی ثیكتط اوتكبفی، عطح تَصیفی یب

 .ویفی ٍ آًگبُ ووی اؾت
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 ٍضؼیت ػٌبصر پصٍّطی در پیطٌْبدیِ

ًت٘جِ گ٘زٕ ٍ  
 پ٘طٌْبدات

جذٍل سهبًٖ ٍ  
ّشٌِٗ ثزآٍرد  

رٍش ّبٕ  
 تحل٘ل دادُ ّب

چْبرچَة   رٍش
 ًظزٕ

 ًَع گشارُ ّب

 پیكٌْبزیِ * * * * * -
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 :طؾف ظیط پبؾد زّسّط عطح پػٍّكی صطف ًظط اظ ضٍیىطز ووی ،ویفی یب آهیرتِ ثبیس ثِ ؾِ پ

  ّسف اظ پػٍّف ٍ ثطضؾی هؿألِ هَضز ًظط چیؿت؟ 

 زلایل ٍ ضطٍضتْب ٍ چطایی اًجبم هغبلؼِ وساهٌس؟ 

ضٍیىطز ًظطی ٍ ضٍـ قٌبؾی هغبلؼِ چگًَِ اًتربة قسُ اؾت؟ 
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 :یک طرح پصٍّص کوی از قسوتْبیی بِ ضرح زیر تطکیل هیطَد
 ػٌَاى 

 ِهقده 

 ِبیبى هسأل 

 ِاّویت ٍ ضرٍرت هسأل 

 ٍاکبٍی ادبیبت پصٍّص 

 تْیِ چبرچَة ًظری ٍ هدل هفَْهی پصٍّص 

 اّداف کلی ٍ جسئی یب سؤالْبی پصٍّص 

 ِ( فرضیِ ّب)بیبى فرضی 

 تؼبریف تَصیفی ٍ ػولیبتی هتغیرّب 

 رٍش پصٍّص، جبهؼِ آهبری ٍ رٍش ًوًَِ گیری، رٍش جوغ آٍری اطلاػبت ، رٍش تجسیِ ٍ تحلیل اطلاػبت ٍ) رٍضطٌبسی پصٍّص 

 (رٍش اجرای پصٍّص

 زهبًبٌدی پصٍّص 

 بَدجْبٌدی پصٍّص 

فْرست هٌببغ 
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 .فؿیطی ٍ ویفی ٍجَز ًساضزهطاحل تؼطیف قسُ ٍ هؼیٌی ثطای ًَقتي یه عطح پیكٌْبزی زض پػٍّكْبی ت

  ؾؤال .قَز ثیبى هحمك وٌجىبٍی یب ؾؤال آًگبُ . وطز آغبظ جصاة ای جولِ ثب ضا همسهِ تَاى هی هؼوَلا :هقذه1ِ.
 ثِ تَجِ ثِ تَجِ ثب پػٍّف ایي اًجبم اؾت؟ قسُ هٌس ػلالِ هَضَع ایي ثِ هحمك چطا چیؿت؟ پػٍّف اصلی

 ّؿتٌس؟ وؿبًی چِ پػٍّف ایي شیٌفؼبى زاضز؟ ضطٍضتی چِ هَجَز هؿتٌسات یب گصقتِ ؾَاثك

 

 ؾبیط ٍ اصلی اّساف) ثسّس اًجبم زاضز ًظط زض هحمك چِ آى تَصیف : ضوٌٖ ٍ اٍلِ٘ ّبٕ فزضِ٘ ٍ اّذاف2.
 .( اّساف

 پژٍّص اًجبم رٍش3.

ِ گ٘زٕ رٍش ٍ ًو4ًَِ.  ًوًَ

 پژٍّص پبٗبٖٗ ٍ اػتجبر5.

ِ ٍتحل٘ل رٍش ّب6ٕ. ُ ّب تجشٗ  داد

 هٌبثغ7.

 
 
 

F
a

rh
a
d

 A
h

m
a
d

ia
sl 

16 



F
a

rh
a
d

 A
h

m
a
d

ia
sl 

17 



 اٍل٘ي هزحلِ تحق٘ق

 
 کِ هؼٌٖ اٗي ثِ است؛  هطکل ٗک ٍجَد احسبس

 رٍثزٍ هطکلٖ ٗب هبًغ ثب خَٗص کبر در پژٍّطگز
 ٍ دارد تزدٗذ ٗب اثْبم آى حل در کِ است گزدٗذُ
  .ثوبًذ سبکت آى هقبثل در تَاًذ ًوٖ
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 ؟ است (جذٗذ) رٍس ثِ تحق٘ق هسئلِ آٗب   

 دّذ؟ قزار ثزرسٖ هَرد را ّب پذٗذُ ث٘ي راثطِ تحق٘ق هسئلِ آٗب ٖ   ه

؟ است ضذُ ث٘بى  صزٗح ٍ رٍضي تحق٘ق هسئلِ آٗب  

 ؟ است ضذُ هحذٍد تحق٘ق هسئلِ داهٌِ آٗب  

 ؟ است اخت٘بر در لاسم هبلٖ هٌبثغ تحق٘ق ثزإ آٗب  

 دارد؟ ٍجَد تحق٘ق ثزإ لاسم تجْ٘شاتٖ سهبًٖ، پزسٌلٖ، اهکبًبت آٗب  

 دارد؟ را تحق٘ق اًجبم ضْبهت اسبسبً هحقق آٗب  
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                                                                      :اٍلَٗت ٍ اّو٘ت هَضَع 

                                                                     
 آٗب هَضَع ً٘بسٕ را رفغ هٖ کٌذ؟                                         

                                  آٗب هَضَع الَٗت سهبًٖ ٍ هکبًٖ دارد؟           
                         

                                                                                     :قبثل٘ت اجزا

.                                تؼذاد ضزکت کٌٌذگبى کبفٖ ثبضذ  
.                                 اس ًظز ٍسؼت قبثل ادارُ ثبضذ  
.                                 اس ًظز سهبًٖ قبثل اًجبم ثبضذ  

        .اس ًظز س٘بست ّبٕ ثْذاضتٖ ٍ ثبلٌٖ٘ قبثل اًجبم ثبضذ
                    
                            

 

 

 هؼ٘برّبٕ اًتخبة هَضَع
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 هؼ٘برّبٕ اًتخبة هَضَع

                                         :     دٍثبرُ کبرٕ ًجبضذ
 .                         ٗبفتِ ّبٕ قجلٖ را ثسط دّذ            
 .                       ٗبفتِ ّبٕ جذٗذ  ثِ دست دّذ            
 .     اگز تکزارٕ است،تکزار آى هف٘ذ ٗب لاسم ثبضذ             

 
                                      :هسبئل اخلاقٖ در هَضَع تحق٘ق

                                     خطزات ف٘شٗکٖ غ٘ز قبثل قجَل            
   ....تجبٍس ثِ حزٗن خصَصٖ ٍ             
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ضزاٗط 
اًتخبة  
 هَضَع

 اّو٘ت ٍ اٍلَٗت 

 تَاًبٖٗ پژٍّطگز 

 هٌبثغ هبدٕ 

 هٌبثغ اطلاػبتٖ 

 ثِ صزفِ ثَدى 

 پژٍّص پذٗز ثَدى 

 ثذٗغ ثَدى 

 ػلاقٔ پژٍّطگز 

Farhad Ahmadiasl 22 



 فزاٌٗذ اًتخبة هَضَع

 :تجشِٗ ٍ تحل٘ل دق٘ق اثؼبد هسبلِ ثِ کوک
 

هكَضت ثب افطاز صبحت ًظط 
فٌبٍضی جسیس 
هكبّسُ زلیك 
هطٍض هتَى آثبض ػلوی هَجَز 
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 ػٌَاى تحق٘ق

 

خَة ػٌَاى ٗک ٕثزا کِ ٖخصَص٘بت ثبٗذ ػٌَاى ًَضتي ٌّگبم در  
 :اس ػجبرتٌذ هَارد اٗي . گزفت ًظز ضًَذدر ٖه ثزضوزدُ

 
ضَد استفبدُ سثبى ٗک اس اهکبى حذ ٍدر رسب ، کَتبُ کلوبت اس. 
است هوکي کِ اختصبرات اس .ًجبضذ کٌٌذُ گ٘ج ٍ ثبضذ گَٗب ػجبرت 

 .ضَد پزّ٘ش ثبضٌذ ٖهختلف ػجبرات هخفف
ضزٍرت ػٌَاى در تحق٘ق سهبى ٍ هکبى ث٘بى ٖتَص٘ف تحق٘قبت در 

 .دارد
ضَد ث٘بى است آى تؼ٘٘ي ثذًجبل هحقق آًچِ "دق٘قب ػٌَاى در. 
ضَد گزفتِ ًظز در هحذٍد تحق٘ق داهٌِ ضَد ٖسؼ. 
ًوبئ٘ذ هطزح ٖسَال غ٘ز را ػٌَاى. 
ضَد استفبدُ ٍهطلَة هٌبست کلوبت اس. 
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 ػٌَاى

قیَا 
جبهغ 
ضػبیت اصَل اذتصبض 
ػسم پیف زاٍضی 
ػسم اؾتفبزُ اظ ولوبت اذتصبضی 
اقبضُ ثِ ظهبى ٍ هىبى 
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 :ػٌَاى ثِ هب هی گَیس
 

 ضا چِ چ٘شٕ          
 چِ سهبًٖ در                  

 چِ افزادٕ رٍٕ                               
                                           

 .هغبلؼِ ذَاّین وطز                                                                        
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 همسهِ

همسهِ ًمغِ قطٍع وبض هبؾت. 

همسهِ هبل هحمك اؾت. 

شّي ذَاًٌسُ ضا آهبزُ ٍضٍز ثِ پػٍّف وٌین. 

اظ جولات اثْبم زاض اؾتفبزُ ًىٌین. 

هطتجظ ثب ػٌَاى پػٍّف همسهِ ضا جلَ ثجطین. 

27 .اظ هَضَػبت غیط هطتجظ اؾتفبزُ ًىٌین 
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زض ثیبى هؿئلِ ًىبت ظیط آٍضزُ هی قَز: 
  اعلاػبت ظهیٌِ ای 
   ِتَصیف زلیك هؿأل 
  ًحَُ ثطٍظ یب ٍلَع 
   ٍؾؼت ٍ قست 
    ِػَاهل زذیل زض ثطٍظ هؿأل 
   ًحَُ ثطذَضز فؼلی ثب هكىل 
   فَایس پػٍّف 

    چِ ًتبیجی اظ حل هكىل اًتظبض هی ضٍز 

28 
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ِهقذه 

ٍِٗژگٖ ّبٕ هسأل 

ِاثؼبد ٗب گستزدگٖ هسأل 

ِهح٘ط هسأل 

ِػَاهل احتوبلٖ ثزٍس هسأل 

ًِتبٗج حل هسأل 

ِاّو٘ت ٍ ضزٍرت حل هسأل 

ِپ٘بهذّبٕ ًبضٖ اس ػذم حل هسأل 

ِچگًَگٖ حل هسأل 
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 بى هسئلِ خَة٘ک ثّٗبٕ  ژگٍٖٗ

 ت هسئلِ٘اًتقبل اّو   .1

 ک حَسُ تخصصٖٗذ هسئلِ در ٗتحذ   .2

 قبت اًجبم ضذُ٘اطلاػبت کلٖ در ثبرُ تحق   .3

 ق٘ج تحقٗچبرچَثٖ ثزإ ارائِ ًتب   .4
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 جعئی ولی

 ولی جعئی

 ثیبى هؿبلِ
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 اّویت ٍ ضطٍضت تحمیك

  زض اًتربة هَضَع تحمیك ، ثبیس ثِ اّویت هؿبلِ هَضز ًظط تَجِ زاقت ، تب اگط ٍاجس اضظـ
 .ًگطززوبفی ًیؿت ، ثطای آى اًطغی ٍ ٍلت ٍ ثَزجِ اًؿبًی ثسٍى جْت تلف  اّویت ٍ
 

ثِ عَض ولی زض ثرف اّویت ٍ ضطٍضت تحمیك ثبیس ذَزتبى ضا زض جبیگبُ فطزی ثجیٌیس وِ ثطای هبفَق ذَز 
ثگَییس وِ اگط . ذیلی ثِ اؾتٌبزات زیگطاى ًوی قَز اؾتٌبز وطز. اضظقوٌسی عطح ذَز ضا تَجیِ هی وٌس

 ایي عطح اجطا ثكَز چِ پیبهسّبی هثجتی زاضز؟
 اگط اًجبم ًكَز چِ هضطاتی گطیجبًگیط هب هی قَز

 

32 

F
a

rh
a
d

 A
h

m
a
d

ia
sl 



 چْبضچَة ًظطی

چْبضچَة ًظطی ثبیس زض ضاؾتبی ػٌَاى ثبقس. 

پیًَس ثیي هغبلت حفظ قَز. 

زض ًَقتي ؾؼی قَز یه هسل شٌّی اظ ول هَضَع زض شّي ثبقس. 

هغبلت ضا ثِ ّن پیًَس زّیس. 

اصل جبهؼیت ٍ هبًؼیت ضػبیت قَز. 

ؾؼی قَز اظ هغبلت ثطٍظ اؾتفبزُ قَز. 
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 قٌِ٘ تحق٘ط٘هٌبثغ اطلاػبتٖ ثزإ ثزرسٖ پ

 منابع 
 دست اول

ب ضبّذ سًذُ ِٗ پزداس، هحقق ٗک ًظزِٗ ّ٘بٕ اٍل هطبلؼبت، ًَضتِ
 (...دستٌَٗس ّبٕ هستق٘ن –گشارضبت  –ٗبدداضت ّب ) .ک ٍاقؼِ استٗدر 

ّتب،   کتتبة . بت ًظزٕ ٍ تجزثٖ قجلٖ استت ٘ادثٗؼٌٖ  (ّن ًْبدُ)
 ...ٍ  ّبٕ هٌتطز ضذُ هقبلِ

 منابع 
 دست دوم

F
a

rh
a
d

 A
h

m
a
d

ia
sl 

34 



 ّسف ّب ٍ ؾَالات ٍ فطضیِ ّب

بى هستئلِ  ٘ت ّبٕ ػلوٖ پس اس ث در اجزإ پژٍّص: قّ٘بٕ تحق ّذف .  1
 .کٌذ بى هٖ٘بتٖ ث٘قصذ خَد را ثِ صَرت ػول ,ق پژٍّطگز٘تحق
 
تَاًتذ   فٖ ٍ کوٖ هٖ٘ق در هطبلؼبت ک٘هسئلِ تحق: قّ٘بٕ تحق سئَال .2

 .بى ضَد٘ثصَرت سَال ث
 
ز ٘ت ب چٌتذ هت  ٗإ در ثبرُ راثطِ دٍ  حذس ثخزداًِ: قّ٘بٕ تحقِ ٘فزض .3

 .است
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 فزضِ٘

پیف گَیی ضاثغِ یه یب چٌس ػبهل ثب هؿئلِ هَضز هغبلؼِ هی ثبقس وِ   •
 .  اظ عطیك آظهبیف ػلوی صحت یب ؾمن آى تؼییي هی گطزز

حسؼ ػبلوبًِ ای وِ ثط اؾبؼ تجطثِ یب ثطضؾی پیكیٌة هَضَع هَضز  •
 .ثطضؾی تَؾظ هحمك ثیبى هی قَز

 

Farhad Ahmadiasl 36 



 ٍٗژگْ٘بٕ فزضِ٘ 

 .ثِ صَضت جولِ ذجطی ثیبى هیكَز -1

 .ثیبًگط اضتجبط زٍ یب چٌس هتغیط اؾت  -2

 .ثط اؾبؼ هغبلؼبت یب ثطضؾی ّبی لجلی ثیبى هیكَز -3

 .ثبیس لبثلیت آظهَى زاقتِ ثبقس -4

 .ضؾب ٍ لبثل فْن ثبقس, یه فطضیِ ذَة ثبیس وَتبُ -5

 .فطضیبت هرتلف یه عطح ًجبیس ثب یىسیگط تٌبلض زاقتِ ثبقٌس -6
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 کوٖ ق٘ثٌذٕ سئَالات تحق ردُ

ٍ چگًَتِ  ؟ست٘چ ؟ثبضذ ّب هؼوَلاً اس کلوبت چِ هٖ ي گًَِ سَالٗدر ا :فّٖ٘بٕ تَص سَال  .1
 .ضَدٖ استفبدُ ه ؟است
 
ًظتز قتزار    دز هَر٘ب چٌذ هت ّٗب چگًَگٖ راثطِ دٍ  ي گًَِ سَالٗدر ا :إ ّبٕ راثطِ سَال . 2
 .زد٘گ هٖ
 

 .زّب سزٍ کبر داردّ٘ب ثب تفبٍت سطَح هت  ي سَالٗا :ّبٕ تفبٍتٖ سَال  .3
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تؼبضیف هفَْهی: 
 .تؼطیف یه هتغیط تَؾظ هفبّین یب ٍاغُ ّبی زیگط 

 
تؼبضیف ػولیبتی: 

 اضتجبط ثیي هفَْم ٍ هصساق آى زض ٍالؼیت ٍ زًیبی ػیٌی

39 
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 هتسٍلَغی پػٍّف

 (  هیساًی، پیوبیكی، )ضٍـ هغبلؼِ ًَع... 
 ًوًَِ جوؼیت آهبضی یب ٍاحسّبی هَضز هغبلؼِ ٍ تحسیس جوؼیت آهبضی زض صَضت لعٍم اظ عطیك هؼطفی

 ؛ (اقبضُ قَزًوًَِ گیطی ثِ ضٍـ )گیطی 
 هؼطفی ... ًظیط پطؾكٌبهِ، هصبحجِ جوغ آٍضی زازُ ّب تىٌیه )جوغ آٍضی زازُ ّب همتضی جْت ضٍـ

 ، (قَز
  ضٍایی ٍ پبیبیی 

 تحلیلتجعیِ ٍ ضٍـ 
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ًَع ضٍـ تحمیك: 
 

ووی؟ اظ چِ ًَػی؟ 

ویفی؟ اظ چِ ًَػی؟ 

آهیرتِ؟ اظ چِ ًَػی؟ 
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 جبهؼِ آهبرٕ 

هجوَػِ إ اس افزاد ٗب ٍاحذّب کِ دارإ حذاقل ٗتک صتفت هطتتز     

 ثبضٌذ 

 –اجتوتبػٖ  )پژٍّطگزٕ کتِ هبٗتل ثبضتذ درثتبرٓ هطتکلات      : هثبل

داًطجَٗبى هطبلؼِ کٌذ جبهؼِ آهبرٕ هَرد ثزرستٖ ضتبهل   ( اقتصبدٕ

آى هکبى در ٗک هقطغ سهبًٖ  –توبم افزادٕ کِ در ًظبم آهَسش ػبلٖ 

ُ اًذ  .هطخص ثجت ًبم کزد
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  :جبهؼِ آهبرٕ ثبٗذ
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 ًوًَِ

ًوًَِ ثزدارٕ فزاٌٗذ اًتخبة کزدى تؼذاد کبفٖ اس ه٘بى اػضبٕ جبهؼِ 

ثِ طَرٕ کِ ثب هطبلؼِ گزٍُ ًوًَِ ٍ فْو٘ذى خصَص٘بت  آهبرٕ است،

 َ ًْ٘تبٕ گتزٍُ ًوًَتِ قتبدر ختَاّ٘ن ثتَد اٗتي        دٗب ٍٗژگْ٘تبٕ آسه

 .خصَص٘بت ٗب ٍٗژگْ٘ب را ثِ اػضبٕ جبهؼِ آهبرٕ تؼو٘ن دّ٘ن
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 :اًَاع ًوًَِ ثزدارٕ

 :دٍ ًَع اصلٖ طزح ًوًَِ ثزدارٕ ٍجَد دارد
 

 ًوًَِ ثزدارٕ احتوبلٖ  .1

 ًوًَِ ثزدارٕ غ٘ز احتوبلٖ . 2
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 :ًوًَِ گیطی احتوبلی

ًُوًَِ گیطی تصبزفی ؾبز 

ًوًَِ گیطی تصبزفی ًظبم هٌس 

ًوًَِ گیطی عجمِ ای 

 ٍ ًوًَِ گیطی ذَقِ ای... 
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 ًوًَِ گیطی غیط احتوبلی

ًوًَِ گیطی ّسفوٌس 

ًوًَِ گیطی گلَلِ ثطفی 

ؾْل الَصَل 

 ٍ ًوًَِ گیطی هَاضز هغلَة... 

 

47 

F
a

rh
a
d

 A
h

m
a
d

ia
sl 



 هطبّذُ هصبحجِ

 پزسطٌبهِ
 ثزرسٖ 

 هذار  ٍ اسٌبد

 رٍضْبٕ گزدآٍرٕ اطلاػبت
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 پزسطٌبهِ

ِ إ اس سَال ّبستت کتِ پبست     : تؼزٗف پزسطٌبهِ هجوَػ
ٖ کٌذ  .دٌّذُ ثب هلاحظِ آى ّب پبس  لاسم را ارائِ ه

, دارإ اّتذاف ٍ ستَال ّتبٕ تحق٘تق    : اصَل کلٖ تٌظ٘ن پزسطٌبهِ
کَتبُ ٍ حبٍٕ کلِ٘ اطلاػتبت هتَرد ً٘تبس    , جذاة ثَدى ثزإ پبسخگَ

 تحق٘ق 
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 پزسطٌبهِ

 حضَرٕ

 پستٖ

 الکتزًٍ٘کٖ
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Interview F
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 اًَاع هصبحجِ

 هصبحجِ حضَرٕ

 هصبحجِ تلفٌٖ

 هصبحجِ راٗبًِ إ
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 هصتبحجِ
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Observation 
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ثزإ ٗک هطبّذُ خَة هحقق ثبٗذ ثِ سِ پزسص سٗز پبس   
 :دّذ

 چِ چ٘شٕ را هطبّذُ کٌذ؟

 چِ سهبًٖ ٍ کجب هطبّذُ کٌذ؟

 چگًَِ هطبّذُ کٌذ؟
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 هْوتطیي ضٍـ ّبی هكبّسُ

ثجت هست ظهبى 
 
ثجت فطاٍاًی 

 
ثجت فبصلِ ای 

 

ِثجت پیَؾت 
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 اًَاع هكبّسُ

هكبّسُ ثب قطوت هؿتمین 
 
هكبّسُ هكبضوتی 

 

هكبّسُ ثسٍى هكبضوتی 
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 ضٍایی ٍ پبیبیی اثعاض

ٖٗاثعاض اًساظُ گیطی زض قطایظ یىؿبى تب چِ اًساظُ ًتبیج یىؿبًی ثِ زؾت هی زّس: پبٗب. 

 
)ثبظ آظهبیی 

 

)ضٍـ زٍ ًیوِ وطزى 

 

 

آلفبی وطًٍجبخ 
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 ضٍایی

: صَضی
 

: هحتَایی
content domain

 
: ؾبظُ

 

 
هلاوی :
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هحمك ضا وبّف زاز ٍ ؾَگیطی هی تَاى ضٍایی ٍ ثجبت ًتبیج تحمیمبت ویفی ضا افعایف هرتلفی اظ ضاُ ّبی 
 وِ ػجبضتٌس اظ

ؾِ ؾَیِ ؾبظی 

 ُهحمكاظ چٌس زؾتیبض یب اؾتفبز 

 زازّْبزًجبل وطزى ضٍقْبی پصیطفتِ قسُ ثطای تحلیل 

 ًتبیجاحتیبط زض تؼوین 

 ؾَگیطی قرصیهَاضز احتوبل تَصیف ولیِ ی هطاحل تحمیك ٍ تجعیِ ٍ تحل یل زازُ ّب ٍ ًكبى زاز ى 
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 ٕهثلاً اؾتفبزُ اظ اثعاض )اعلاػبتی اؾت وِ ثِ هؼٌبی اؾتفبزُ اظ هٌبثغ هرتلف : اطلاػبتٖسِ سَِٗ سبس

 (پطؾكٌبهِ؛ هصبحجِ ٍ تحلیل اؾٌبز ٍ هساضن

 ضٍـ ّبی ووی ٍ ویفی چٌسگبًِ ثطای هغبلؼِ ی ثِ هؼٌبی وبضثؿت : ضٌبسٖسِ سَِٗ سبسٕ رٍش

 ی ٍاحس اؾتیه پسیسُ 

 ٕتحلیل زازّْب ٍ  ثطای جوغ آٍضی هثلاً اؾتفبزُ اظ چٌسیي هحمك ٍ اضظیبة ): هحققسِ سَِٗ سبس ٍ

 (ًتبیج تحمیك

 ٕتحلیل هَضَع اؾتثطای ثطضؾی وبضثطز ًظطیبت ٍ زیسگبُ ّبی چٌسگبًِ ) : ًظزٕسِ سَِٗ سبس ٍ. 

 (اًجبم هی پصیطزثطای وبّف تأ ثیط ػَاهل هحیغی ٍ ظهبًی )ؾِ ؾَیِ ؾبظی هحیغی. 
61 
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 تحلیل زازُ ّب

 ضٍـ ّبی ووی

 آهبض تَصیفی

 آهبض اؾتٌجبعی
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 ضٍـ ّبی ویفی

تملیل اعلاػبت 

قٌبؾبیی وسّب 

ٍتحلیل للوط 

اضتجبط زازى همَلِ ّب 
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 وس گصاضی آظاز

 وسگصاضی هحَضی

وس گعاضی 
 اًتربثی
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 هٌبثغ

 APAؾجه ضایج زض ایطاى 

وتبة 
 .  ًبقطًبم : هحل ًكط. ًبم وتبة(. تبضید چبح). ًبمًبم ذبًَازگی، 

اًتكبضات زاًكگبُ : اَّاظ. ًظطی ٍ ػولیهجبحث : ًَیي هسیطیتًظطیِ ّبی (.  1388) . یسالِ. هْطػلیعازُ: ثطای هثبل 
 .اَّاظقْیس چوطاى 

 جبهؼِ قٌبؾی(.  1380. ) ، ػلی؛ جؼفطی، حؿي؛ ایعزی، غلام؛ هٌبًی، حٌبًِ؛ ٍ هبوبًی، جؼفطحؿیٌی
 .لَ: تْطاى. ًكط

 

 Williams, J. H. (2008). Employee engagement: Improving participation in safety. 

Professional Safety, 53(12), 40-45. 

 Keller, T. E., Cusick, G. R., & Courtney, M. E. (2007). Approaching the transition 

to adulthood: Distinctive profiles of adolescents aging out of the child welfare 

system. Social Services Review, 81, 453- 484. 
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همبلات 
 ،لطاض  همبلِ زض آى صفحبتی وِ ًبم هجلِ، قوبضُ ی هجلِ، . ًبم همبلِ (. تبضید چبح ). ًبمًبم ذبًَازگی

 .زاضًس
 ،ُؾَی الگَیی جبهغ اظ هسیطیت  ) آهَظـ ػبلی ثِ، زض ویفیت گطایی جٌجف (.  1387) . یسالِهْطػلیعاز

 (.20-35) : ، ل(2)ایطاى، قوبضُویفیت، هجلِ اًجوي آهَظـ ػبلی 

1. Ingersoll, R. (2001). Teacher turnover and teacher shortages: An 

organizational analysis. American Educational Research Journal, VOL. 

38(3), 499-534. 
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ِپبیبى ًبه 
 پبیبى ًبهِ هٌتكط ًكسُ وبضقٌبؾی . ػٌَاى پبیبى ًبهِ(. ؾبل ًكط. )زاًكجَ، ًبم/ذبًَازگی پػٍّكگطًبم

 .، زاًكىسُ، گطٍُ تحصیلی، زاًكگبُاضقس 
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 .خسته نباشید

 ثب تكىط
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